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MSMT predkladd RHSD , PriibéZnou zprdvu o realizaci strategickych opatfeni pro rozvoj stredniho
odborného vzdélavani“. Materidl je predkladan jako vychodisko k ,Strategie odborného vzdélavani

z pohledu zaméstnavatelii, Seznam opatreni na podporu stfedniho odborného vzdélavani“, jei je
RHSD predkladana soubézné.

V nasledujicim textu MSMT predkladd souhrn krokd a opatfeni pro obdobi 2022+, které byly, jsou
a budou realizovdny. Komplexnost strategickych opatieni chape MSMT jako souhrn opatieni
v pocatecnim odborném a dalSim profesnim vzdélavani. Jednotlivé kroky a opatreni jsou ¢lenény do
tematickych oblasti a svym charakterem pokryvaji vsechny zakladni nastroje vzdélavaci politiky — tj.
oblast legislativy, kurikula a ekonomickou:

¢ Koncepcni dokumenty, rozvoj Skolské soustavy a spoluprace s partnery

e Podpora a rozvoj stredniho odborného vzdélavani

e Zavadéni a podpora informatického vzdélavani

e Digitalizace pfrijimaciho Fizeni a ovéfovani novych alternativnich modeli ukoncovani
vzdélavani

¢ Financovani regionalniho Skolstvi

e Podpora a rozvoj vyssiho odborného vzdélavani

e Narodni soustava kvalifikaci a dalsi profesni vzdélavani




KONCEPCNi DOKUMENTY, ROZVOJ SKOLSKE SOUSTAVY
A SPOLUPRACE S PARTNERY

Opatfeni na podporu stifedniho odborného skolstvi a obori s technickym ¢éi Ffemeslnym zamérenim

V zafi 2023 MSMT piedlozilo na jednani Plenarni schiize Rady hospodarské a socialni dohody CR material
»,Opatreni na podporu stfedniho odborného skolstvi a obor( s technickym ¢i femeslnym zamérenim®.

NavrZzena opatreni vedou ke zlepseni odborného vzdélavani a pripravy mladych rfemesinik(i ve stavebnich
oborech s cilem pokryt prostou poptavku stavebniho prdmyslu po kvalifikovanych pracovnicich. Opareni reaguji
na pozadavky SPS na cile vzdélavani v oblasti stfedniho odborného vzdélavani u obort vzdélani s technickym
a femeslnym zamérenim stavebniho charakteru; maji vSak prarezovy charakter i ve vztahu k dalSim oboriim
vzdélani.

Implementace Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2023-2027

V Unoru 2024 zahdjilo MSMT dalsi fazi implementace Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
prostfednictvim implementace pfislusSnych opatreni Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky pro obdobi let 2023-2027.

Dlouhodoby zamér zajistuje implementaci klicovych opatieni vychazejicich ze Strategie 2030+, udava smér pro
daldi rozvoj vzdélavaci soustavy a usiluje o feSeni mnoha dllezitych témat napfi¢ jednotlivymi stupni
regiondlniho skolstvi.

Implementace je realizovana prostfednictvim nékolika pracovnich skupin pokryvajicich jednotliva strategicka
témata.

V rdmci odborného skolstvi je pozornost zamérena predevsim na problematiku kvality odborného vzdélavani
pro uplatnéni v praxi nebo v dal$im studiu, na prevenci rizikového chovani, pred¢asnych odchodi ze vzdélavani,
na oblast digitalniho vzdélavani a umélé inteligence nebo na zajisténi potfebnych kapacit ve stfednim
vzdélavani. MSMT se vénuje viem opatienim zakotvenym v dlouhodobém zaméru, zejména inovaci oborové
soustavy, posilovani vSeobecnych prvkld ve vzdéldvani, zménam v pfijimacich zkouskach, modernizaci
maturitnich zkousek, kariérovému poradenstvi a dalSim tématdm.

Zajisténi potrebnych kapacit stfednich Skol

V soucasné dobé prichazi ze zakladnich do stfednich skol nejsilnéjsi rocniky. Letos se do strednich skol hlasi
150 080 z4ak. Dle statistickych udajli je nejvétsi napor ocekavan v letoSnim a pristim roce. Statistiky porodnosti
nicméné nezachycuji déti, které se pristéhovaly ze zahranici. Z dostupnych udajl vsak vyplyva, Ze nabidka poctu
mist na stfednich skolach pro zaky z 9. ro¢nik( je dostatecna s tim, Ze situace v nékterych lokalitach je odlisna,
zejména na Uzemi Prahy, Stfedoceského kraje, okresu Praha vychod, Jihomoravského kraje apod.

Odpovédnost za zfizovani Skol a Skolskych zafizeni maji Uzemni samospravné celky — tedy obce a kraje, a to
v souladu s § 177 odst. 2 skolského zakona, kde je uvedeno, Ze pfi zajistovani vzdélavani a Skolskych sluzeb,
zejména pfi zfizovani a zruSovani kol a Skolskych zafizeni, dba obec a kraj zejména o soulad rozvoje vzdélavani
a Skolskych sluzeb se zajmy obcan(i obce a kraje, s potfebami trhu prace, s demografickym vyvojem a rozvojem
svého Uzemi, dostupnost vzdélavani a skolskych sluzeb podle mistnich podminek. Z uvedeného vyplyva, Zze
primarné ma za strukturu nabizenych obori vzdélani ve stfednich skolach a za kapacitu v jednotlivych oborech
vzdélani odpovédnost kraj jako dominantni zfizovatel stfednich skol.
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Proto se zastupci vedeni MSMT v letnich mésicich intenzivné vénovali jednanim s politickou reprezentaci
jednotlivych kraji. Diskuse s kraji vedla zejména k posilovani kapacit vSeobecného vzdélavani, tedy jak
gymnazidlnich obord, tak obor( lycei. MSMT je procesné pFipraveno pruzné reagovat na zadosti krajskych tradii
o navySeni kapacity Skol ve vSech oborech vzdélani v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR, je pfipraveno opravnéné pozadavky podpofit.

MSMT letos vytidilo véechny zadosti, jeZ bylo mozné ve spravnim fizeni kladné uzavfit, v ¢ase mnohem kratsim,
neZ je stanovena zakonna lhdta. Diky tomu se zvysi kapacity stfedoskolskych obord, do nichZ Zaci kondici
zakladni vzdélavani podavaji letos své prihlasky. Ministerstvo k 30. listopadu 2023 obdrzelo celkem 761 zadosti
o zmény v rejstfiku Skol a Skolskych zatizeni, z nichz 213 se tykalo stfednich skol.

Spoluprace se zaméstnavateli

MSMT si uvédomuje zasadni dilezitost kvalitniho odborného vzdélavani pro udrzeni hospoda¥ské a socidlni
stability CR, a proto pfi feSeni strategickych otdzek odborného vzdélavani aktivné spolupracuje se zastupci
zaméstnavatel( na zékladé dohody uzaviené mezi zastupci zaméstnavatell (Hospodarska komora CR, Svaz
primyslu a dopravy CR, Agrarni komora CR a Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi)
o odpovédnosti za jednotlivé oblasti pocatecniho odborného vzdélavani v souladu s nafizenim vlady
¢.211/2010 Sb., o soustavé oborl v zdkladnim, stfednim a vy3sim odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpisl, ¢imz doslo k posileni role zaméstnavatel( v oblasti strategického Fizeni vzdélavani.

Zastupci zaméstnavatell jsou vidy prizvani k pfipominkovému Fizeni legislativnich a koncepénich dokumentd.
Sehrdavaiji aktivni roli v zapojeni do fidicich vyborl pokusnych ovérovani, jsou ¢leny odbornych platforem v ramci
10S, ¢imZ se zapojuji do rozhodovani o struktufe obori stfedniho vzdélavani a o rozhodovani o novych oborech
vzdélavani.

Svou nezastupitelnou roli sehravaji v expertnich poradnich organech ministra skolstvi, a to v Radé pro odborné
vzdélavani a v Narodni radé pro kvalifikace. Zastupci zaméstnavatell jsou zvani k dil¢im pracovnim jedndnim
dle daného tématu.

Zastupci zaméstnavatell jsou také ¢leny Narodniho konventu o vzdélavani zfizeného v roce 2023, ktery umozni
nejen odbornikim, ale také verejnosti podilet se na podobé zmén ceské vzdélavaci politiky.




PODPORA A ROZVOJ STREDNiIHO ODBORNEHO VZDELAVANI

Inovace oborové soustavy (10S)

Pokracuje proces inovace oborové soustavy obori vzdélani pro stfedni odborné vzdélavani. Odborné platformy;,
které byly vytvoreny jako konzulta¢ni a poradni uskupeni pro inovaci soustavy obor( vzdélani (10S) a dalsi
souvisejici ¢innosti, pokracuji ve své aktivité. Ve 2. pol. roku 2023 probihala jednani o nové skladbé oborl
vzdélani na stfednich Skolach, posileni oborll s vétsi mirou vseobecného vzdélavani a posileni vSeobecné
vzdélavaci slozky. Nové navrhy jsou rozpracovany v jednotlivych tematicky zamérenych platformach. Cilem bude
také revize RVP stredniho odborného vzdélavani a projednavani a posuzovani ndvrhl inovované soustavy oboru
v jednotlivych oblastech. Upravy budou probihat v roce 2024, kdy ma byt navrh I10S finalizovan. V ndvaznosti na
to budou zahajeny prace na revizich RVP SOV (predpokladany proces revizi - 2024 az 2025) véetné pripravy
metodické podpory pro skoly.

Webovy portal www.infoabsolvent.cz

Portal Infoabsolvent.cz nabizi pomoc Zakam zéakladnich i stfednich skol pfi hledani dalsi vzdélavaci a profesni
drahy. UZivatelé zde najdou nabidku vsech Skol a obor(i vzdélani, stejné jako informace k pfechodu na trh prace,
do sektoru vyssich odbornych Skol a vysokych skol i do dalsiho vzdélavani. Portal soucasné nabizi fadu publikaci
a statistickych prehledu.

Portal je upraven pro snadnéjsi pouzivani na vsech mobilnich zafizenich. Zobrazeni se automaticky pfizpisobuje
tomu, na jakém zafizeni se pouziva (pocitac, tablet nebo mobilni telefon).

Rada pro odborné vzdélavani

V roce 2022 ustavilo MSMT Radu pro odborné vzdélavani, jejim? cilem je poskytnout ministerstvu podporu pfi
pfipravé a projednavani koncepcnich, strategickych i legislativnich dokument( tykajicich se odborného
vzdélavani a pripravy v Ceské republice a také ve vztahu k EU. Rada pro odborné vzdélavani ma 19 ¢lend a jeji
sloZeni respektuje tripartitni model spoluprace a zastoupeni partnerd, se kterymi MSMT projednavé koncepéni
a legislativni dokumenty dle Skolského zakona. V radé jsou zastoupeni zastupci vécné prislusnych ministerstev,
zastupci zaméstnavatell s celostatni plisobnosti, zastupce prislusného Ustfedniho odborového organu, zastupci
Skolskych asociaci a zastupce kraj(.

Zavadeéni dalsich prvka dualniho systému vzdélavani (tzv. nova vétev praktického vyucovani)

V priibéhu 1. Q 2023 MSMT pfipravilo vécny ndvrh na zvy$ovani kvality odborného vzdélavani a piipravy 7akl
s ndvrhem implementace na rozsifeni volitelnosti o dudini systém vzdélavani v podminkach CR. Zamér byl
predstaven zastupcm Svazu primyslu a dopravy CR, ktefi jsou lidry v tématu zavadéni dudlniho systému
vzdélavani, ddle na jednani Rady pro odborné vzdélavani, jednotlivym sekénim Skolskym asociacim
organizovanym v ramci Unie $kolskych asociaci CZESHA a pracovnimu tymu RHSD CR pro vzdélavani a lidské
zdroje.

Odlisnost od dnesniho stavu, jiz zpracovany vécny zamér pfinasi, spociva v tom, Ze praktické vyucovani nebo
jeho Cast je realizovana na pracovistich zaméstnavatell, u nichZz byla ovéfena zplsobilost k poskytovani
praktického vyucovani, tj. tento zaméstnavatel je certifikovan k poskytovani praktického vyucovani zastupci
zaméstnavatelll s celostatni plsobnosti. Navrhujeme uhradit ndklady na certifikaci vécné prislusnym
organizacim zaméstnavatelll z fondu dualniho vzdélavani (zfizeného napf. z prostfedkl podle § 107 zakona
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¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti) nebo z pfispévkl poskytovatell dudiniho vzdélavani. V této véci probihaji
jedndni s MPSV, ktera zatim nejsou ukoncena.

Vécny ndvrh se nyni pfipravuje do mezirezortniho pfipominkového fizeni a nasledné do novely Skolského
zakona v prubéhu 1. pololeti roku 2024.

Reformy v oblasti snizovani pfed¢asnych odchodii ze vzdélavaciho procesu

V ramci prevence predcasnych odchod( ze vzdélavani byla dopracovana Zprava z fokus groups, ktera bude slouzit
k cilenému nastavovani podpory $koldm ze strany NPI CR. Byla pfipravena findlni verze materialu Névrhy
opatreni na sniZeni pfedéasnych odchodl ze vzdélavani, kterd byla v kvétnu 2023 predstavena ucastniklim
fokusnich skupin s cilem seznamit je s navrhy opatreni a prodiskutovat pfiklady dobré praxe na Skolach ucastnikd.

Soucdsti naplfiovani RVP bude systematickd prace na kariérovém rozvoji kazdého Zaka a posilovani jeho profesni
identity a vazby s oborem vzdélani. Cilem je omezeni pfedéasného ukoncovani studia a ,,cestovani mezi obory*.
Pozornost se zaméfi nejen na roli kariérového poradenstvi ve skolach, ale i na rozvoj dovednosti pedagogt
podporovat zaky v dokonéeni studia a v ramci jejich pfechodu na trh prace. Skoldm bude poskytovana podpora
v prlibéZzném rozvoji a posilovani sluzeb kariérového poradenstvi a jejich individualizace. V souvislosti s prevenci
predcasnych odchodl ze vzdélavani budou sSkoly zarover podporovany v identifikaci Zzakl ohroZenych
neuspéchem, kterym by méla byt v ramci poradenstvi vénovana zvysend pozornost.

MSMT zpracovalo komplexni material: Navrhy opatieni k omezeni pfedéasnych odchodd ze vzdélavani, s nimz
bude MSMT a NPI dale pracovat. Konkrétni opatieni jsou fe$ena vramci nového Dlouhodobého zdméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2023-2027.

Reseni problematiky bezpeénosti a ochrany zdravi zaki stfednich kol pfi vykonu vybranych &innosti v ramci
praktického vyucovani (v oborech skupiny 26 Elektro, skupiny 41 Zemédélstvi a lesnictvi)

Na zaky pfi praktickém vyucovani se v souladu s ustanovenim § 65 odst. 3 Skolského zakona vztahuji ustanoveni
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis(, ktera upravuji pracovni dobu, bezpecnost
a ochranu zdravi pfi préci, péci o zaméstnance a pracovni podminky Zen a mladistvych, a dalsi predpisy
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

Predpisy, které upravuji ochranu mladistvych pfi praci s vy$si mirou rizika, ukladaji mnohdy podminku dosazeni
véku 18 let Ci plné svépravnosti a postupné se zpfisiuji. Pozadovaného véku Zaci obvykle dosahnou az v zavéru
studia, ale pfipravovat se prakticky potfebuji po celou jeho dobu — zejména od 2. rocniku. Toto provazani
praktického vyucovani s pracovné pravnimi predpisy (chranicimi mladistvé zaméstnance) neumoznuje v ramci
praktického vzdélavani adekvatni osvojeni vSech kompetenci stanovenych pfislusnymi RVP odborného
vzdélavani pro ziskani potfebnych kompetenci pro vykon povolani, na jehoz vykon se Zaci pfipravuji.

Uvedeny problém se projevuje prozatim zejména u praktického vycviku cinnosti na elektrickych zafizenich
a u vyuky prace s fetézovou pilou. Omezeni podminkou zletilosti jsou déna nafizenim vlady ¢. 190/2022 Sb.,
o vyhrazenych technickych elektrickych zafizenich a pozadavcich na zajisténi jejich bezpecnosti, a natizenim
vlady €. 339/2017 Sb., o blizsich pozadavcich na zpUsob organizace prace a pracovnich postupl pfi praci v lese
a na pracovistich obdobného charakteru.

v roce 2023 predlozilo MSMT (po jednénich s MPSV) na jednani vlady novelu $kolského zakona, kterd fesi mj.
i problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi zZak(. Dana novela vSak obsahuje mj. i téma asistentl pedagoga, na
kterém zatim nebyla nenalezena shoda, a tudiz je tato novela stale v otevieném reZimu projednavani. Z toho
dlvodu bylo téma ochrany bezpecnosti a zdravi Zakl nové zarazeno v ramci legislativniho procesu do v soucasné
dobé ptipravované novely skolského zdkona, kterd by méla byt vladé predloZena v 1. pololeti roku 2024.
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Nova ustanoveni tykajici se bezpecnosti a zdravi zak( umozni, aby pfi praktickém vyucovani Zaci mohli vykonavat
potfebné price a ziskat kompetence stanovené pFislusnymi RVP. Z&ci pFi praktickém vyucovéani budou
vykonavat pracovni ¢innosti pod pfimym dohledem osoby s odbornou zpUsobilosti. Tato osoba musi byt vidy
pritomna v prostoru, ve kterém Zaci pracuiji.

Pfedkladanda pravni uprava si klade za cil napraveni stavajiciho nezadouciho pravniho stavu. Pfedkladanou
pravni Upravou se nebudou ménit vzdélavaci programy.

Podpora vicejazycnosti

Ve sttednich skolach je povinné vyucovan cizi jazyk ve vSech oborech vzdélani kromé obor(l J a E. Témérf vsichni
Zaci se uci anglicky jazyk.

Zamérem MSMT je motivovat 7dky ke studiu cizich jazyk®, podporovat vicejazyénost prostirednictvim
mezinarodnich projektl, vymeénnych pobyt( a dalsich aktivit.

V letech 2021-2023 se v rdmci programu Erasmus+ v sektoru Skolni vzdélavani zi&astnilo vyjezd(l do zahranici
celkem 7 237 74kG zékladnich a stfednich kol. Nej¢astéjimi cilovymi zemémi byly Spanélsko (1 322 74ka),
Némecko (1 177 z4ka), Slovensko (888 zaku), Francie (588 zaku), Polsko (420 zaka) a Italie (334 zaka).

V sektoru Odborné vzdélavani a priprava programu Erasmus+ se zlic¢astnilo zahraniénich vyjezdd v letech 2021-
2023 celkem 9 875 7ak(. K nejéastéj$im cilovym zemim patfily Spanélsko (1 990 74ka), Irsko (1 163 7aka),
Slovensko (1 018 7Zaku), Italie (927 zaka), Némecko (836 zaku), Portugalsko (652 7akl), Rakousko (462 Zaku),
LotySsko (433 Zak(), Madarsko (423 zaku) a Polsko (404 zaka).

SoutéZe na podporu odborného vzdélavani, stredoSkolska odborna ¢innost

MSMT poskytuje na podporu realizaci souté?i v rdmci vypisovanych Vyzev na podporu soutéii dotace ze
statniho rozpoctu.

Stiedoskolskou odbornou &innost (SOC) ministerstvo kolstvi vnima jako velkou pfileZitost k poznani novych
talentd mezi 7aky. Po celou dobu své existence od roku 1978 je SOC odbornou tvaréi aktivitou, jejiz ucelem je
u zakd vSech oborovych zaméreni a Urovni stfedniho vzdélavani podporovat rfeseni vlastnich témat, zpracovani
odbornych praci a umoznovat jejich verejnou prezentaci formou soutéznich prehlidek. V poslednich letech
probiha soutéz v cca 18 soutéznich oborech.

Osobni zastitu XV. roéniku PFehlidky Ceské rucicky (21. 6. 2023 v Brné&) udélil ministr $kolstvi, mladeZe
a télovychovy Mikulas Bek a také ministr zemédélstvi Zdenék Nekula. Poslanim prehlidky je ocenéni nejlepsiho
jednotlivce — laureata — vitéze konkrétni soutéZe odbornych dovednosti v femesinych oborech vzdélani, které
jsou vybirdny a schvalovany kazdy rok organizac¢nim vyborem prehlidky. Pro XV. ro¢nik bylo vybrano a schvaleno
22 femeslnych obori vzdélani s vyucénim listem. Hodnoceni soutézicich se ujimaji hodnotici komise sloZzené ze
zastupcl profesnich cechl, asociaci, sdruzeni a odbornik( z praxe.

Za 14 let realizace prehlidky bylo predano 259 zlatych plaket zak(im ze 106 stfednich odbornych skol z celé
republiky a ze véech krajl CR.

s v

Nové podminky pro podavani zadosti o akreditace v systému DVPP

V souvislosti s novelizaci zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond, ve
znéni pozdéjsich predpisd, a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(l, ve znéni G¢inném od 1.10.2023, doslo ke
zméné podminek podavani Zadosti o akreditace vzdélavacich programl v systému dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikll. V soucasné dobé se akredituji (nové programy nebo prodlouzeni stavajici
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akreditace) pouze programy vedouci kziskani kvalifikace ¢i specializa¢ni studia. Programy pribéiného
vzdélavani, kterymi si pedagogicti pracovnici obnovuji, udrzuji a dopliuji kvalifikaci, se naddle jiz neakredituji.
Cilem této zmény je podpofit rozvoj profesnich kompetenci (znalosti a dovednosti) pedagogickych pracovnik(
Skol plsobicich v oblasti stfedniho odborného vzdélavani, coz pfispéje ke zvysovani kvality stfedniho odborného
vzdélavani.

OP JAK - Sablony pro S$ a VOS

Vramci Operaéniho programu Jan Amos Komensky byla (a naddle bude) umoinéna podpora 3kol
prostfednictvim Sablon (zjednodusenych ,jednotkovych” projektll na podporu): Kariérového poradenstvi,
Koordinatora spoluprace skol a zaméstnavatel(, Stazi u zaméstnavateld, Spolupraci pracovnik( ve vzdélavani a
Odborné tematicka setkavani.

Viyzva &. 02_22_003 Sablony pro SS a VOS | byla vyhldéena do 31.1.2023 a jejim cilem bylo ptispét k zajisténi
rovného pfistupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani pro vsechny Zaky a studenty prostfednictvim
podplrnych personalnich pozic, vzdélavani pracovnikll skol, vzajemného sdileni zkuSenosti, spoluprace
a podpory zavadéni inovativnich metod vyuky. Celkova alokace 2 000 mil. K¢; Pocet predloZzenych Zadosti 1 068;
Predlozené zadosti 1 966 mil. K&; Pocet podporenych zadosti 1 066; Podporené zadosti 1 961 mil. K¢; Zbyvajici
alokace 39 mil. K¢.

Prubéiné vyhodnocovani dafiovych odpoétt na podporu odborného vzdélavani

Zména zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmQ, ve znéni pozdéjsich predpis(, v roce 2014 spocivala v zavedeni
nového odpoctu od zakladu dané z pfijmu na podporu odborného vzdélavani. Novela uvedeného zdkona
umoznila zaméstnavatelim — poplatnikim:

e Odpocet na podporu pofizeni majetku zaméstnavatele pro Ucely odborného vzdélavani v rozsahu 50
a 110 % vstupni ceny majetku podle doby jeho vyuzZiti Zaky a studenty.

e Odpocet na podporu vydaja vynalozenych na Zaka nebo studenta v rdmci odborného vzdélavani cini
soucin 200, — K¢ a poctu hodin praktického vyucovani ve stfednich Skolach, odborné praxe ve vyssich
odbornych skolach a vzdélavaci ¢innosti v ramci c¢asti akreditovaného studijniho programu vysokych
skol, uskutecnénych v konkrétnim obdobi na pracovisti zaméstnavatele — poplatnika.

e Valorizaci limitovaného ucelového motivacniho prispévku, ktery zahrnuje stipendium, pfispévek na
stravovani, ubytovani, jizdné a osobni ochranné pomdacky. PGvodni ¢astka pro zaky stfednich skol se
navysila z 2.000 K¢ na 5.000 K¢, u student(l vyssich odbornych skol a vysokych skol z 5.000 K¢ na 10.000
K¢E.

MSMT na zakladé dat vyzadanych od ministerstva financi data priibéZné monitoruje a vystupy prezentuje na
raznych konferencich, seminarich apod.

Reditelé stfednich $kol maiji $kolskym zdkonem ulozeno vyvinout Usili spolupracovat se zaméstnavateli
Vramci § 57 Skolského zdkona, ktery stanovuje cile stfedniho vzdélavani, maji reditelé stfednich Skol za
povinnost pti vytvareni predpokladd pro vykon povolani nebo pracovni cinnosti Skoly vyvinou usili
spolupracovat se zaméstnavateli, je-li to s ohledem na obor vzdélani vhodné a mozné, zejména tim, Ze:

a) sezaméstnavateli projednavaji Skolni vzdélavaci programy,
b) zaméstnavatele zapoji do tvorby koncepénich zamérd rozvoje skoly,
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c) zabezpecuji, aby se praktické vyucCovani uskutecriovalo v souladu s timto zakonem v casti také na
pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k Cinnosti souvisejici s danym
oborem vzdélani,

d) umoznuji ucast odbornika z praxe v rdmci teoretické odborné pripravy ve skole,

e) umoznuji ucast odbornika z praxe u profilové ¢asti maturitni zkousky,

f) zabezpecuji ve spolupraci se zaméstnavateli dalsi vzdélavani a stdZze pedagogickych pracovniki
teoretického i praktického vyucovani u zaméstnavatel(.

Dale se je stanoveno, Ze feditel Skoly muize vytvofit poradni sbor ze zaméstnavatel( za Ucelem spoluprace se
zaméstnavateli.

Zpfistupnéni uéebnich textd stfednim sSkolam, které vznikly v ramci projektu Mistrovska zkouska

V Unoru 2023 byl vybranym stfednim skoldm rozeslan dopis s informaci o zptistupnéni ucebnich textd, které
jsou jednim z vystup@ projektu Mistrovska zkouska — systém. MSMT se s védomim urcitych rezerv na poli
dostupnosti modernich kvalitnich ucebnic pro odborné vzdélavani, rozhodlo oslovit timto dopisem celkem 364
skol, které maiji prislusné obory vzdélani zapsané v rejstriku skol a Skolskych zatizeni (tedy obory, do nichz dané
kvalifikace spadaji). Skoly tak dostaly k vyuZiti u¢ebni texty ve vysoké kvalité zpracované za ucasti odbornikd
z praxe. Jednalo se ucebni texty pro nasledujici profese:

o Cukrdf ® Krejéi o Tesaf * Stavebni truhlaf
e Keramik — Dekoratér e Montér suchych staveb e Autolakyrnik ® Syraf — Miékaf
o Instalatér — topenar » Podkovar » Automechanik * Truhlaf ndbytkas
e Kadefnik » Podlahaf e Karosai ® Veelaf
o Kamnaf e Pokryvac o Kosmeticka ® Vinaf
e Keramik e Stavebni klempif » Obuvnik ¢ Zlatnik - klenotnik
o Keramik — modelaf » Strojni mechanik — Zameénik o Oéni optik * Mechanik motocykil
» Pekaf e Mechanik nakladnich vozidel

o Divrmarnik ¢ Dfevomodelar




ZAVADENI A PODPORA INFORMATICKEHO VZDELAVANI

Revize RVP ICT

V radmci revize IT RVP stfedniho odborného vzdélavani (SOV) u vsech kategorii obor( vzdélani doslo zejména ke
zméné: klicové kompetence na nové Digitalni kompetenci; samotného vzdélavaciho okruhu na tkor zakladni
prace s digitdlnimi technologiemi na nové Informatické vzdélavani a priitezového tématu (Clovék a digitalni
svét). Klicova digitalni kompetence a priifezové téma byly zménény ve svém obsahu podle vyvoje digitalnich
technologii a zpUsobl jejich vyuzivani ve spolecnosti, v osobnim i pracovnim Zivoté. Cilem informatického
vzdélavani je vést Zaky ke schopnosti rozpoznavat informatické aspekty svéta a vyuzivat poznatky z informatiky
k porozuméni a uvaZovani o pfirozenych i umélych systémech a procesech, ke schopnosti resit nejriznéjsi
pracovni a Zivotni situace, cilevédomeé a systematicky volit a uplatfiovat optimalni postupy.

Cilem nastaveni praiezového tématu Clovék a digitalni svét je za¢lenit digitalni technologie do vyuky a do Zivota
Skoly a propojit formalni vyuku se zkusenostmi Zzakud z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u¢eni mimo
$kolu. Obsah prarezového tématu byl rozpracovan tak, aby rozvoj digitalnich kompetenci mohl byt zac¢lenén do
ucebnich osnov ostatnich vzdélavacich oblasti a okruhd.

MSMT prostfednictvim NPI CR poskytuje stfednim odbornym $koldm metodickou podporu pti implementaci
nového pojeti ICT kurikula v RVP SOV do SVP a dalsi vzdélavaci aktivity. U¢innost Opatieni ministra je od 1. zafi
2023.

Skoly mohly dle své odborné pFipravenosti zapracovat zmény spojené s Informatickym vzdélavanim do svych
SVP na dobrovolné bazi jiz od 1. 9. 2023. Povinnost vyucovat podle aktualizovaného ICT kurikula je nastavena
od 1. 9. 2025 plosné pro vsechny rocniky a obory vzdélani.

Reformy v oblasti podpory technickych a digitalnich dovednosti

MSMT investovalo do rozvoje digitalniho vzdélavani pies 1 mld. K& v roce 2023, a to diky Narodnimu planu
obnovy (NPO) a jeho komponenté 3.1 Inovace ve vzdélavani v kontextu digitalizace, v ndvaznosti na aktivity
z roku 2022. Pokracuje projekt NPI CR zaméFeny na implementaci novych RVP v oblasti Informatiky a digitdlnich
kompetenci na uroven skol. Celkem projekt jiz podpofil 3.659 Skol a 17 863 jednotlivci. Zaroven pokracuje
bohata aktivita IT guru, nové jsou vedle poskytovanych rad a konzultaci Skolam zavedena také pravidelna Digi
Roadshow. V této aktivité podpofil projekt celkem 664 Skol a uskutecnil 1.001 konzultaci.
MSMT podporuje $koly nejen metodicky, ale také finanéné, a to Gi¢elové:
a) na pofizeni pokrocilych digitalnich u¢ebnich pomuicek (DUP) pro rozvoj IM a DK Zaka (jednorazova
finanéni intervence v letech 2022 a 2023 v celkové vysi cca 1 600 000 000K¢.)
b) na pofizeni mobilnich digitdlnich technologii/zafizeni k zapGjéeni zakdm v ramci prevence digitalni
propasti (PDP) pro béZznou vyuku nebo vyuku distanénim zplsobem (opakovani financ¢ni intervence
2022-2024, souhrnné podpofeno ve vysi 1 500 000 000KC.)




DIGITALIZACE PRUIMACIHO RiZENi A OVEROVANI NOVYCH
ALTERNATIVNiICH MODELU UKONCOVANI VZDELAVANI

Digitalizace pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly
MSMT v roce 2023 pfipravilo novelu $kolského zakona, ktera upravuje digitalizaci pfijimaciho fizeni na stfedni
Skoly, jeZ je u¢innd od 1. 1. 2024. Digitalizace pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly pfinese tyto hlavni zmény:
e Evidence vsech pfihlasek, jak do maturitnich oborl, tak obord s vyucnim listem v jednotném
informacénim systému.
e Moznost podat v 1. a 2. kole pfihlasky aZ na 3 skoly u obor( vzdélani s maturitni zkouskou i obord
vzdélani s vyuénim listem a az 5 pfihlasek v pripadé oborl vzdélani s talentovou zkouskou.
e Zachovani 2 pokusl mozZnosti konat testy jednotné prijimaci zkousky (JPZ), a to nové i pro uchazede,
ktefi se hlasi pouze na jeden maturitni obor.
e Stfedni Skoly nebudou mit zakonnou povinnost zohlednit jako jedno z kritérii pfijimaciho Fizeni
vysledky piedchoziho vzdélavani ze ZS, zGstane véak moznost toto kritérium pouzit.
e Skolni ¢ast prijimacich zkou$ek se bude skladdat v priibéhu del$iho obdobi, a to i pfed konanim jednotné
pfijimaci zkousky (JPZ).
e Systém bude pfifazovat uchazece na zakladé jejich prioritizace ke konkrétnim stfednim skolam.

Na zakladé této novely se uchaze¢i mohli v Gnoru 2024 prihladovat elektronicky na SS a mohli poprvé podavat
3 prihlasky dle své osobni prioritizace o zvoleny obor vzdélavani.

Digitalizace pfijimaci fizeni zasadnim zplUsobem zjednodusi, zptrehledni, usnadni a zpfivétivi uchazecim,
pripadné jejich zdkonnym zastupclim, ale i stfednim skoldm, a to jak do obor( vzdélani s vyu¢nim listem, tak
zejména do obor( stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Zaroven konci zapisové listky.

V souvislosti s ukonéenim legislativniho procesu pfipravilo MSMT informaéni ,balicek” k pfijimacimu Fizeni
v roce 2024, ktery obsahoval metodické a informacni materialy pro stfedni skoly, zakladni skoly a informace pro
uchazece a jejich zakonné zastupce.

Diky digitalnimu prihladovacimu systému (DiPSy) ma MSMT viibec poprvé prehled o celkovém zajmu o riizné
typy oborl a stfednich $kol napfi¢ Ceskou republikou. Report o poctech podanych piihlasek s ohledem na
kapacity obor( stfednich Skol nabizi platforma https://www.vzdelavanivdatech.cz/

V prvnim kole pfijimaciho Fizeni na stfedni Skoly pro pfristi Skolni rok podala naprosta vétSina uchazecd (cca
121 tis.) svoji pfihlasku elektronicky, pfiblizné 14 tis. uchazecl podalo pfihlasku hybridné a pouze kolem 25 ftis.
zvolilo papirovou formu.

V prvnim kole pfijimaciho fizeni prevazoval u uchazecd o denni formu vzdélavani zajem o maturitni obory, které
si na prvni misto napsalo cca 95 tis. uchazecll z poslednich ro¢nik( zékladnich skol, zatimco nematuritni obor
zvolilo jako prvni prioritu kolem 33 tis. uchazec(. Z maturitnich obord, kam nastupuji Zaci po splnéni povinné
Skolni dochdzky, si pak Ctyrletd gymnazia na prvni misto v prihlasce napsalo priblizné 19 tis. uchazedd, necelych
7 tis. lycea a témér 69 tis. ostatni maturitni obory.

Proskoleni praktickych lékafa pro déti a dorost v ramci zdravotnich prohlidek za ucelem pfijimani ke
stfednimu vzdélavani

V obdobi ledna a Gnora 2024 se MSMT ve spolupréci se Sdruzenim praktickych IékaF( pro déti a dorost (SPLDD)
Ucastnilo on-line vzdélavacich seminar pro praktické lIékare zamérenych mimo jiné na predstaveni pravidel



https://www.vzdelavanivdatech.cz/
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a podminek nového systému pfijimaciho fizeni od jara 2024, véetné vymény vzajemnych zkusenosti z realné
praxe skol a realné praxe praktickych lékara s cilem zlepsit vzadjemnou informovanost a identifikovat témata pro
dalsi metodickou praci. Jako vystup (vedle vlastniho seminaFe s metodickou podporou ze strany MSMT formou
nejéastéjsich dotazl a odpovédi) vzniknul také spole¢ny material MSMT a SPLDD (formou FAQ) pro publikovani
na webu SPLDD a v profesnim &asopise Vox pediatriae. Sou¢asné MSMT pFipravuje pro dalsi $kolni rok
metodické doporuceni pro skoly.

Realizace pokusnych ovérovani ve stfednich skolach
Pokusna ovérovani maiji tfi ucelovd zaméreni:

1. modernizace maturitni zkousky
Ve $kolnim roce 2023/2024 pokracuje pokusné ovérovani alternativni zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky
formou komplexni absolventské prace ve stfednich odbornych skoldch, které bylo dodatkem k vyhlasenému
pokusnému ovérovani prodlouzeno o 2 roky tzn., Ze pokusné ovérovani bude ukonceno v roce 2025. Pokusné
ovérovani ma provérit, zda je mozné v profilové ¢asti maturitni zkousky ovérovat predevsim komplexni znalosti
a dovednosti Zaka, nikoliv jen dil¢i dovednosti. Komplexni absolventskd prace ma propojit zkousky z dalsich
predmétl profilové ¢asti maturitni zkousky s praci, kterd je zpracovana v redlném pracovnim prostredi, a tim
ovérit moznost nahrazeni profilovych zkousek komplexni maturitni praci spojenou s obhajobou. V tomto Skolnim
roce je do pokusného ovérovani zarazeno 14 stfednich odbornych skol.

Zakladnim cilem pokusného ovérovani zaméreného na uznavani mezinarodnich certifikacénich standardt ICT
v ramci profilové ¢asti maturitni zkousky je provérit Ucelnost uznavani mezinarodnich certifikacnich standardd
IC. Ve skolnim roce 2023/2024 se pokusného ovérovani Ucastni 44 skol. Pokusné ovérovani bude ukoncéeno

30. 5. 2025.

Pokusné ovérovani zamérené na uznavani Advanced Placement (AP) zkousek ma provéfit Gcelnost uznavani
AP zkousek a zjistit moZnosti nahrazeni ¢asti profilové zkousky nebo celé profilové maturitni zkousky vysledkem
Uspésné slozené AP zkousky doloZzené mezindrodné uznavanym certifikdtem. Ve Skolnim roce 2023/2024 je do
pokusného ovérovani zapojeno jiz 23 Skol. Pokusné ovérovani bude ukonéeno 30. zafi 2026.

2. podpora zdravotnického vzdélavani

Ve skolnim roce 2023/2024 pokracuje pokusné ovérovani stupriovitého propojeni vybranych oborti H, M, N ve
skupiné oborl vzdélavani 53 — Zdravotnictvi ve stfednich a vyssich odbornych skolach, které bylo v srpnu 2023
dodatkem rozsifeno o dal$i zdravotnické obory. Ugelem pokusného ovéiovani je vytvoreni efektivni stupfiovité
a zkracené vzdélavaci cesty v oSetfovatelskych oborech vzdélani, kde v rdmci studia maturitniho oboru vzdélani
ziska Uspésny absolvent nejprve vyucni list (oSetfovatelstvi I. stupné), poté maturitni zkousku (oSetfovatelstvi
IIl. stupné) a nasledné je bez ptijimaci zkousky pfijat do 2. ro¢niku akreditovaného oboru vzdélani vyssi odborné
Skoly zakonceného absolutoriem (oSetfovatelstvi lll. stupné). Kazdy absolvovany stupen vzdélavaci cesty zaruci
absolventovi nejen kvalifikaci, ale i odpovidajici stupen vzdélani. Tento ucel napliiuje aktudlni potfeby resortu
zdravotnictvi i individudlnich vzdélavacich moznosti a potfeb kazdého zaka/studenta. Pokusné ovérovani bude

ukonceno v r. 2025.
V roce 2023 pfipravilo MSMT dal$i pokusné ovérovani stupriovitého propojovani obord vzdélani kategorie M, N
v oborech 53 — Zdravotnictvi. Jedna se o obor Nutri¢ni asistent a Diplomovany nutri¢ni terapeut. Termin zahajeni

je stanoven na 1. 9. 2024.

V soucasné dobé je ustanovena skupina pro tvorbu nového pokusného ovérovaniv oborech Laboratorni asistent
a Diplomovany zdravotnicky laborant.
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3. zvySovani atraktivity obort LO+H

Ucelem pokusného ovéiovani LO+H je ovéieni komplementarnich obori stfedniho vzdélani s vyuénim listem
(,H“) a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou u vybranych obor( vzdélani (,L“). Pokusné ovérovani bylo
dodatkem prodlouZeno o dalsi 3 roky tzn., Ze bude ukoncéeno v roce 2029. ProdlouZenim pokusného ovérovani
dojde k ziskani vyznamnéjsiho mnozstvi relevantnich Udaji k vyhodnoceni kladd a zaporl komplementarnich
oborl a pfipadného zarazeni do pfilohy D6 NV ¢. 211/2010 Sb. Nyni je do pokusného ovérovani zafazeno 12 skol.
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FINANCOVANI REGIONALNIHO SKOLSTVi

V RgS USC stanovuje piimé vydaje na vzdélavani a $kolské sluziby ve $koldch a pedagogickou préci ve $kolnich
druzindch MSMT, pro 3kolska zaFizeni s vyjimkou pedagogické prace ve Zkolnich druZindch stanovuje vysi
primych vydajll na Skolské sluzby v pfenesené plisobnosti krajsky Urad a Magistrat hl. m. Prahy.

Prestoze i ve Skolstvi musime v rdmci konsolida¢niho balicku hledat Uspory, podafilo se béhem ¢ty mésicu
vyjednat pro resort Skolstvi navySeni ¢astky o 3,9 mld. korun ve srovnani s rozpoctem roku 2023. Navyseni
zohlednuje zdvazek ristu ucitelskych platd. Celkovy pocet uciteld a dalSich pedagogickych pracovnikid v ceském
vzdélavacim systému by ale do budoucna uz rist nemél.

Pro rok 2024 se pro resort Skolstvi pocita s ¢astkou 269 mld. korun, coz je 0 1,49 % vice nez v lorfiském roce. To
vSe za situace, kdy ekonomika stagnuje a je nutné snizZit deficit statniho rozpocétu a vétsina resort( bude
pracovat se stejnym nebo dokonce s vyrazné nizsim rozpoctem.

Uprava parametri PHmax

MSMT predlozilo ndvrh nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 123/2018 Sb., o stanoveni maximalniho
poctu hodin vyuky financovaného ze stdtniho rozpoctu pro zdkladni Skolu, stfedni Skolu a konzervatof
zfizovanou krajem, obci nebo svazkem obci, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,,PHmax”).

Aktudlnim obsahem predkladaného navrhu jsou legislativné-technické a vécné zmény majici plivod v nutnosti
prijeti racionalizacnich opatreni v oblasti rozpoctu kapitoly Skolstvi.

Cilem sniZzeni PHmax neni zvratit soucasny stav poc¢tu Zakl na ucitele, ale zastavit trend jeho poklesu na Uroven,
ktera je udrzitelnd i v dobé stabilizace vefejnych rozpoctu.

Toto opatfeni nebude mit Zadny vliv na rozsah pfimé pedagogické Cinnosti stanovené nafizenim vlady
¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specidlné pedagogické a pfimé
pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych pracovnikl, ve znéni pozdéjsich predpisi. Ta zlistane
zachovdna ve stavajicim rozsahu.

Do meziresortniho pfipominkového fizeni (které bylo zahajeno dne 31. fijna 2023 a ukonceno dne 14. listopadu
2023) byl predlozen navrh nafizeni vlady, ktery byl ve svych navrzich pfisnéjsi ve vztahu k rdmcové mire kraceni
PHmax, a to nasledovné: u ZS 0 6 %, u SS 0 15 % a u konzervatofi o 10 %. K tomuto navrhu byly z vétdiny
pFipominkovych mist uplatnény zasadni nesouhlasné pfipominky. MSMT nasledné pfipravilo novy navrh
s ramcovym kracenim u ZS, SS a KON o 5 %.

Na zakladé jednani $kolskych asociaci (25, CZESHA, ARG), zfizovatel(, $kolskych odbor( a zajmovych organizaci,
kulaty st (asociace ve $kolstvi, feditelé gkol, CMOS, zastupci zfizovatel(l) a online jednani s radnimi pro $kolstvi
jednotlivych krajd CR doslo ke spoleéné shodé s nastavenim hodnoty PHmax.

Dne 12. bfezna 2024 byl navrh novely nafizeni vlady ¢. 123/2018 Sh., o stanoveni maximalniho po¢tu hodin
vyuky financovaného ze statniho rozpoctu pro zakladni Skolu, stfedni skolu a konzervatof zfizovanou krajem,
obci nebo svazkem obci zaslan na Ufad vlady CR k predloZeni na jedndani vlady, nyni je tedy v procesu pred
jednanimi LRV.

Podpora skol s obory vzdélani, které pripravuji absolventy na ziskani fidicskych a svarecskych opravnéni

MSMT kontinudlné navzdory pfijatym rozpoctovym opatfenim v rozpisu rozpoctu RgS na rok 2024 (kdy doslo ke
snizeni ONIV, sniZeni limitu po¢tu nepedagogickych pracovniki, snizeni maximalniho rozsahu pedagogické prace
tzv. PHmax na rdmcovou hladinu 95 %) ,,drzi“ normativy ONIV pro obory vzdélani, které pfipravuji Zaky na ziskani
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fidiéskych (RO) a svarecich opravnéni (SO) na zajisténi praktické ¢asti vyuky ve stejné vysi jako v predchozim
kalendafnim roce.

Celkové vydaje v roce 2024: na tuto praktickou pFipravu je alokovano ve vysi 424 390 113 K¢ (z toho na RO: 285
654 241 K¢ a na SO: 138 735 872 Kg).

Rozvazani limitu zaméstnanosti

MSMT se podafilo Upravou opatteni flexibilnéji vyuZiti stanovenych prostiedkd na platy tzn., aby limity poctu
zaméstnancl v krajském a obecnim skolstvi, které dosud skoldm stanovuje stat, nebyly v tomto roce zavazné.
Pro feditele krajskych a obecnich skol to znamena3, Ze stanoveny objem prostfedk( na platy mohou vyuZit na
potiebny pocet zaméstnancd.

Zactatkem Gnora MSMT rozepsalo pro regionalni $kolstvi rozpocet ve vysi 188 miliard korun, co? je o 5 miliard
korun vic nez loni. Plvodni rozpocet pro resort Skolstvi pocital se sniZzenim az o 17 tisic Uvazk( nepedagogickych
pracovnikd. Koncem ledna schvalila vliada navyseni rozpoctu o dalsi 4 miliardy korun, coz nakonec umoznilo
omezit snizeni normativu na 7,5 tisice nepedagogickych pozic. Vyznamnad vétsSina téchto pozic je neobsazen3,
feseni se proto hleda pro zbyvajicich 2,5 tisice pozic z celkem témér 70 tisic pozic nepedagogickych pracovniki
v celé CR.

Zachovani rozsahu pfimé vyucovaci povinnosti u vedoucich ucitelt odborného vycviku

V ramci novely nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, ptimé
specidlné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych pracovnikd, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,nafizeni vlady“), kterd je Gc¢innd od 1. 9. 2022, doslo k Upravé novych pravidel
pro stanoveni rozsahu pfimé pedagogické ¢innosti (dale jen ,PPC“) pro zastupce feditele stiedni $koly, vy$si
odborné skoly, konzervatore, Skolského zafizeni a vedouci ucitele praktického vyucovani.

Pravidla pro stanoveni maximalniho poctu vedoucich uciteld odborného vycviku nebo zastupce reditele Skoly
pro odborny vycvik jsou stanovena v § 13 odst. 7 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,vyhlaska ¢. 13/2005 Sb.“).

V kontextu odborného vzdélavani je podstatné, Ze rozsah pfimé vyucovaci povinnosti u vedoucich uciteld
odborného vycviku nebyl snizovan, ale zachovan ve stavajicim rozsahu. DGvodem bylo ponechat dostatecny
prostor pro komunikaci se zaméstnavateli v ramci zajistovani a feSeni potfeb spojenych s praktickym
vyucovanim.




PODPORA A ROZVOJ VYSSIHO ODBORNEHO VZDELAVANI

Nové formulare pro zadost k akreditaci vzdélavaciho programu na VO$

Ve spolupréci s expertni skupinou pro vy3si odborné vzdélavani, AVOS a AK VOV vznikla nova verze formulafd
pro vyplnovani Zzadosti o akreditace vzdélavacich programu.

Formulafe jsou oznaceny jako ,Zadost o akreditaci vzdélavaciho programu A, B a C“. Tyto formulafe vesly
v platnost koncem roku 2023. Spoleéné s formulafi byl vydan ,Metodicky pokyn pro zZadost o akreditaci
vzdélavaciho programu vyssiho odborného vzdélavani“. V nasledujicim roce by mély skoly postupné prechazet
pouze na tyto formulafe ve vsSech Ctyfech typech Zadosti (akreditace VP, prodlouzeni platnosti, zménu
akreditace nebo zménu a prodlouzeni platnosti). S ohledem na vydani novych formulari realizovala Akreditacni
komise pro VOV a Asociace vyssich odbornych $kol, ve spolupraci s MSMT, osvétu na jejich podporu formou
seminare, kterého se Ucastnila i pocetnd skupina kolegd z Ceské gkolni inspekce, aby se rovnéi seznamili

vo v

s obsahem jednotlivych ¢asti formulard zadosti.

vvs

Pfiprava novely vyhlasky €. 10/ 2005 Sb., o vy$sim odborném vzdélavani

Ve spolupraci s Asociaci vyssich odbornych skol byl zpracovdn v ramci Cinnosti expertni skupiny pro vyssi
odborné skoly pfi MSMT ndavrh novely vyhlagky ¢. 10/ 2005 Sb., o vy$§im odborném vzdélavani ve znéni platnych
predpisd. Navrh novely vyhlasky se zaméfuje na ustanoveni, kterd nebyla novelizovana od roku 2005 a za
uplynulé obdobi prosla vyvojem, ktery je nutné zohlednit v organizaci vyssiho odborného vzdélavani tak, aby
pfiprava studentl na vykon povolani odpovidala potfebam soucasné praxe. Pfedevsim se jednad o opatreni
zamérena na sjednoceni podminek organizace vzdélavani hlavné v oblastech jako je stanoveni minimalniho
poctu hodin teoretické a praktické pripravy, hodnoceni vysledku vzdélavani dle pravidel kreditniho systému
ECTS aj. Predpokladana ucinnost je od 1. 9. 2024.




NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI A DALSI PROFESNi VZDELAVANI

Novinky v Narodni soustavé kvalifikaci

vvvvvv

(posuzovano za celou dobu existence NSK); Slo o pocet 32 336 osob. Celkem je dnes v systému evidovano
339 220 osvédceni o ziskani PK, nejvice drziteld téchto osvédceni je z profesnich kvalifikaci v gesci rezortu
Ministerstva primyslu a obchodu CR, dale Ministerstva zdravotnictvi CR a Ministerstva vnitra CR. Aktudlni
informace jsou pravidelné zverejiiovany na webovych portdlech vzdelavaniaprace.cz a narodnikvalifikace.cz. Byl
vytvoren a zdokonalen internetovy nastroj s nazvem prevodnik uplné profesni kvalifikace a femeslnych Zivnosti,
ktery usnadnuje orientaci tém, kdo maji zajem na zakladé sloZzeni zkousek z PK ziskat Zivhostenské opravnéni.

V systému je aktudlné k dispozici 1451 profesnich kvalifikaci. V souc¢asnosti probiha tvorba 7 novych PK z planu
roku 2023 a pravidelné revize 32 stavajicich PK. V zavérecnych fazich tvorby a revizi je 24 PK z planu roku 2022.
Podafilo se dalsi legislativni ukotveni vyuZziti profesni kvalifikace pro dokladani odborné zplsobilosti, konkrétné
profesni kvalifikace Instruktor/instruktorka odborného vycviku, a to v zakoné ¢. 563/4004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich.

Ndrodni rada pro kvalifikace

Narodni rada pro kvalifikace je poradnim organem MSMT, projednava zéleZitosti tykajici se pripravy Narodni
soustavy kvalifikaci a jejiho uplatnéni v praxi, posuzuje dalsi zalezZitosti tykajici se kvalifikaci nebo dalSiho
vzdélavani a vydava k nim stanovisko. Vzhledem k zdméru inovace oborové soustavy a inovace profilujiciho
obsahu vzdélavani v jednotlivych oborech smérem k poZadavkim na vykon pracovnich ¢innosti uplatnitelnych
na trhu prace je Rada vhodnou platformou pro projednavani kvalifikaci obecné, a to nejen ve vztahu k dalSimu
vzdélavani, ale i ve vztahu k odbornému pocate¢nimu vzdélavani. Rada je platformou pro projednavani zamér(
v oblasti kvalifikaci napFi¢ Ustfednimi spravnimi organizacemi, profesnimi a zajmovymi komorami a sdruzenimi
a odborniky z oblasti kvalifikaci.

Rada je zfizena dle § 24 zdkona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani, jeji slozeni
je stanoveno v § 24, odst. 3 ze zastupcl Ustfednich spravnich Ufadd a jinych organizaénich sloZzek statu,
profesnich komor, zajmovych a profesnich sdruzeni, organizaci zaméstnavatelli, odborovych organizaci
a spolecnosti, skol a Skolskych zatizeni a vysokych Skol a odbornik( z praxe v oblasti vzdélavani, kvalifikaci
a pracovnépravnich vztahl nebo financovani dalSiho vzdélavani. Ma 18 ¢len(, kterymi jsou s ohledem na funkci
Rady, jakoZto platformy pro projednavani kvalifikaci, zastupci instituci ve vys$sich manazerskych pozicich, ktefi
maji oblast kvalifikaci ve své gesci. Clenové jsou jmenovéni ministrem $kolstvi na dobu 3 let.

Novelizace zakona €. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledki dalSiho vzdélavani

Navrh novely zakona €. 179/2006 Sb. je pfipraven ke schvaleni poradou vedeni MSMT a néaslednému piedloZeni
do mezirezortniho pripominkového Fizeni. U&innost zakona je zatim predpokldddna od éervence 2026. Cilem
novelizace je zefektivnit procesy vedeni spravniho fizeni i vlastniho ovérovani a uznavani vysledk( dalsiho
vzdélavani v ramci konani zkousek z profesni kvalifikace, véetné veskeré povinné evidence. Z tohoto dlivodu je
navrhovana k legislativnimu ukotveni povinnost pouzivani Informacniho systému pro autorizace a kvalifikace
(ISKA) vSemi aktéry a upraven proces schvalovani ¢i odnimani autorizovanych zastupcd. Déle je navrhovano
posileni mozZnosti uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani dosazenych pred konanim zkousky z PK, je zavadén
pojem odborna kompetence, jsou jasné stanoveny nalezitosti hodnoticiho a kvalifikacniho standardu PK,
nékteré procesy se zjednodusuji a jsou odstranovany duplicity v textaci. Tim bude zlepSena celkova pfehlednost
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a srozumitelnost zakona a posilena jednoznacnost jeho vykladu. Zmény pritom reflektuji poZzadavky dotcenych
aktér — ministerstev (autorizujicich organt), zkousejicich subjektl (autorizovanych osob), Narodniho
pedagogického institutu, zastupcl zaméstnavatelské sféry a Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy.

Informacni ,,turné“ NSK

V rdmci upeviovani spoluprace s ostatnimi autorizujicimi orgdny se na jare 2024 blizi ke svému zavéru tzv.
Informaéni turné zastupcd MSMT po autorizujicich orgénech, které probihd od konce roku 2022. Kampari
vyjezd(l reprezentativni delegace ministerstva a zastupct Narodniho pedagogického institutu CR je zamérena
na optimalizaci spoluprdce pfi tvorbé, schvalovani a udribé systému profesnich kvalifikaci v ramci Narodni
soustavy kvalifikaci, vycisténi této kooperace od spornych a kontraproduktivnich bodi, pfipadné jejich
uvédoméni a vyjasnéni v kontextu specifickych oblasti v zavislosti na gesci jednotlivych autorizujicich organ(.
Jednani probéhla na drovni vrchnich teditel(, respektive statnich tajemnik(, feditel( pfislusnych odbord,
vedoucich oddéleni, pfipadné pracovnikd ministerstev povéfenych pééi o danou agendu, a zastupc NPI CR.
Byla probirana témata smérujici k podpore a vyuziti Narodni soustavy kvalifikaci v gesci a praxi jednotlivych
resortll a rovné? problematika legislativni, strategickd a finan¢ni. Vyjezdy delegace MSMT se tykaly vech
aktivnich autorizujicich organd, jimiz jsou ministerstva dopravy, kultury, prdmyslu a obchodu, prace a socialnich
véci, vnitra, zdravotnictvi, zemédélstvi, zivotniho prostfedi a ministerstvo pro mistni rozvoj, dale Digitalni
a informacni agentura a Narodni urad pro kybernetickou a informacni bezpecénost. V ramci kampané probéhly
rovné? schiizky na resortu financi a v Ceské narodni bance. Vysledkem rozhovord je jednak zlepeni spolupréce,
vyjasnéni vzajemné pozice prislusnych gestor(l a postojii k dané problematice, jednak propagace systému
Narodni soustavy kvalifikaci v kontextu fidicich struktur povérenych sekci danych autorizujicich organd

Partnersky model fizeni celozivotniho uéeni (CZU)

Partnersky model fizeni dalSiho profesniho vzdélavani je socidlnimi partnery navrhovan jako klicovy prvek
celoZivotniho uceni. Jeho cilem je spoluprace mezi staitem, zaméstnavateli a odbory pfi zjistovani kvalifikacnich
potieb trhu prace, identifikaci novych kompetenci, aktualizaci obsahu povolani a tvorbé modernich
vzdélavacich program(. Tento model je zaloZen na partnerském pfistupu a spolupraci v rdmci tripartitni
struktury, klicové prvky zahrnuiji:

1. Spoluprace aktér(: model spojuje stat, zaméstnavatele a odbory do spolecné platformy. Jsou zde feseny
otazky tykajici se vzdélavani, lidskych zdrojli a pracovniho trhu.

2. Financovani a rozhodovaci struktury: model navrhuje legislativni ukotveni financovani a rozhodovacich
struktur pro oblast celoZivotniho uceni. Zahrnuje také zaloZzeni Rady vlady pro odborné a dalsi profesni
vzdélavani.

3. Tripartitni usporadani: zaméstnavatelska sféra ma svou roli v ¢innosti a podpofre sektorovych rad, které

jsou soucasti struktury Aliance Ndrodni sité sektorovych rad.

4. Zapojeni ministerstev: model zahrnuje spolupraci s nékterymi ministerstvy (napt. MPSV, MSMT, MPO,
MMR) a zastupci zaméstnavatel( a odbord.

Partnersky model fizeni CZU se projedndva v ramci Plenarni schlize Rady hospodéiské a socialni dohody CR,
v tuto chvili zatim neni rozhodnuto o jeho findlni podobé.

Akreditace rekvalifikacnich programi

MSMT akredituje rekvalifikaéni programy, a to na zakladé zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znénf
pozdéjsich predpisl, a vyhlasky ¢. 176/2009 Sb., kterou se stanovi nalezitosti zadosti o akreditaci vzdélavaciho
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programu, organizace vzdélavani v rekvalifikacnim zafizeni a zpUsob jeho ukonceni. V oblastech, ve kterych jsou
v ramci Narodni soustavy kvalifikaci vytvoreny profesni kvalifikace, jsou akreditovany rekvalifikacni programy
tak, aby smérovaly ke zkouskam téchto profesnich kvalifikaci.

V roce 2021 akreditovalo MSMT celkem 285 rekvalifikaénich kurz( s vazbou na PK.

V roce 2022 akreditovalo MSMT celkem 322 rekvalifikaénich kurzG s vazbou na PK.

V roce 2023 akreditovalo MSMT celkem 293 rekvalifika¢nich kurzd s vazbou na PK.

V oblastech, kde zatim profesni kvalifikace vytvoreny nebyly, jsou akreditovany rekvalifikaéni programy na
tzv. ,Cisté rekvalifikace”, co? jsou rekvalifikaéni programy reaguji na aktualni potieby trhu prace.

V roce 2021 akreditovalo MSMT celkem 466 rekvalifika¢nich kurz( bez vazby na PK.
V roce 2022 akreditovalo MSMT celkem 447 rekvalifika¢nich kurz( bez vazby na PK.
V roce 2023 akreditovalo MSMT celkem 516 rekvalifikaénich kurz( bez vazby na PK.

Kromé& samotného spravniho Fizeni v oblasti udélovanych akreditaci, vytvafi MSMT kompletni metodiku pro
udélovani akreditaci a poskytuje podporu pro Utady prace, Zivnostenské ufady a Sirokou verejnost. V roce
2023/2024 byly realizovany napf. tyto ¢innosti:

e Tvorba sylabl pro akreditaci novych rekvalifikaénich programi v oblasti Digitalni gramotnosti a Cesky
jazyk pro cizince — pro pokrocilé.

e Aktualizace sylabll pro akreditaci rekvalifika¢nich program@ v oblasti Clen/¢lenka prvni pomoci,
Zdravotnik/zdravotnice zotavovacich akci, Cesky jazyk pro cizince — zakladni kurz a navazujici kurz.

e Aktualizace formularl zZadosti o akreditaci a pokyn( k jejich vyplnéni.
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NASTROJE PRO PODPORU STREDNIHO VZDELAVANI

Vzdélavaci cesta jedince sméfujici k odbornému vzdélavani zacina jiz na zakladni Skole. V RVP 2V je definovana
oblast vzdélavéani Clovék a svét prace, tato oblast rozviji jednak kariérové kompetence jedince, nezastupitelnou
roli v této souvislosti ma kvalitné vedené kariérové poradenstvi. Spravné seznameni s povahou jednotlivych
povolani je zakladem pro redlnou predstavu o povaze daného povolani, o¢ekavaném budoucim vydélku nebo
predstavé o moznosti ziskat zaméstnani v daném regionu.

Pro poddvani ptihlasek digitdlni formou je zaveden novy nastroj, ktery umoziuje statisticky vyhodnocovat
strategii podavani prihlasek v kontextu napf. konkrétniho regionu, vzdélavaciho potencidlu diky JPZ apod.

Za zminku podpory atraktivity stfedniho odborného vzdélavani stoji zejména pokusné ovérovani, které napfr.
v oboru 53 zdravotnictvi nastavuje harmonizované vzdélavani, které umoziuje ziskat vyucni list a maturitni
zkousku. V rdmci inovace oborové soustavy je tento princip zvaZzovan i pro jiné obory.

V priibéhu studia je opét dllezité vyuzivat kariérové poradenstvi, Ucast na stazich v zahranici v rdmci Erasmu+,
podpora persondlnich kapacit v rdmci Sablon z OP JAK apod.

Maturitni zkouska bude digitalizovdna, novym ndastrojem pro maturitni zkousku je komplexni absolventska
prace, mozZnost nechat si uznat napf. ICT nebo AP certifikaty.

Specialni pozornost je vénovana také vyssimu odbornému vzdélavani, a to jednak ve snaze pfiblizovat tento
sektor vysokogkolskému vzdélavani, tak i v rdmci moznosti harmonizovat studium na VOS se stfedoskolskym a
jako takovym umoznit jeho zkraceni.
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